Uberlegt statt iiberstiirzt.
So kommen wir ans Ziel.

Better Banking

Wir leben, lieben und liefern Better Banking und setzen MaRstdbe, die nachhaltig sind. Fiir Fortschritt mit
Substanz. Fiir “Better Banking” eben. Gemeinsam gestalten wir das Banking von morgen. Digital und
personlich — weil es das ist, was unsere Kunden wollen. Dann kénnen wir noch viel erreichen.

Wir suchen Sie als:

Mitarbeiter (m/w/d) Recht in Teilzeit

Ihr Aufgabengebiet:
v' Bearbeitung von Rechtsfillen (Korrespondenz, Schadensabwicklung) aus allen Bereichen der
Bank: Zahlungsverkehr, Kreditrecht, Wertpapiere, Biirgschaften.
Beratung der Filialen und Fachbereiche (Schaden, Regulierung, Rechtsfragen)
Fiihren von Kundengesprachen wg. Schadensregulierung (telefonisch, brieflich)
Flihren von Statistiken

ASRNENIEN

Zusammenarbeit mit der Polizei

Bearbeitung von Datenschutzvorgangen (Auskiinfte, Beschwerden, Audits)

Was bringen Sie mit?

Bankkaufmann/Finanzassistent, Bankfachwirt oder Rechtsanwaltsfachangestellter
selbstandige, strukturierte und methodische Arbeitsweise

ausgepragte Fahigkeit, sich in neue Sachverhalte einzuarbeiten

sehr gute Ausdrucksformen in Wort und Schrift

<\

<\

Fahigkeit komplexe Sachverhalte zu erfassen und verstandlich darzustellen
zeitliche Flexibilitat

Uberdurchschnittliches Engagement, Teamfahigkeit und Belastbarkeit

v sicherer Umgang mit MS-Office-Produkten
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Was Sie noch iiber die BBBank wissen sollten:

Wir sind eine moderne Privatkundenbank und eine der grofRten Genossenschaftsbanken in Deutschland —
mit einem Fokus auf den 6ffentlichen Dienst. Wir vereinen Tradition und Innovation mit der Giber 100-
jahrigen Erfahrung eines erfolgreichen Bankhauses — kundenorientiert, wirtschaftlich, nachhaltig und
sympathisch. Mehr als 1.400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind Botschafter und wesentlicher
Erfolgsfaktor unserer Bank. Wie bewerben Sie sich?

Wir freuen uns auf lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen. Senden Sie diese mit Angabe des
Wunschstandortes an bewerbung@bbbank.de. Bitte beachten Sie, dass wir aus Sicherheitsgriinden
ausschlieRlich Dateianhdnge als PDF oder JPEG entgegennehmen kénnen.



